
 

 

 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 14 
 

คะแนนความส าเร็จในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ( ร้อยละ 95 ขึ้นไป)  

ค่าเป้าหมาย 95 คะแนน 
ค่าน้ าหนัก 7 
ค านิยาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 2564  ภายใต้แนวคิด เปิดเผย
ข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานของการ
ประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency) ได้ปรับประเด็นการประเมิน จ าแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส 
5. การรับสินบน 
6. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
7. การด าเนินงานป้องกันการทุจริต 
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต
ประกอบด้วย (1) ปลูกจิตส านึก (2) ป้องกัน (3) ปราบปราม (4) เครือข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การ
ป้องกันตามแนวนโยบายของรัฐบาล ด าเนินการผ่านกระทบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ตามหลักหลักธรรมาภิบาล ช่วยยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
         สัดส่วนข้อค าถามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( EBIT)  

 EBIT จ านวน (ข้อ) 
1.การเปิดเผยข้อมูล EB1-EB2 2 
2.การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ EB3-EB5 3 
3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล EB6-EB9 4 
4.การส่งเสริมความโปร่งใส EB10-EB12 3 
5.การรับสินบน EB13 1 



 

 

 

6.การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ EB14-EB15 2 
7.การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต EB16-EB18 3 
8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน EB19-EB21 3 
9.การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร EB22-EB24 3 

         ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงก าหนดให้หน่วยงานในจังหวัด
(สสจ.รพศ.รพท.รพช.และสสอ.)รวมทั้งสิ้น 33 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยใช้การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : 
EBIT) ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์และเอกสารในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment)  

เกณฑ์เป้าหมาย ปี 2564 5 คะแนน (คะแนนร้อยละ 95) ถือว่าหน่วยงานด าเนินการผ่าน 
(ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงมาก) 
 

ระดับ สูงมาก AA สูง(A) ปานกลาง(B) ต่ า(C) ต่ ามาก(D) 
คะแนน 95-100 85-94.99 75-84.99 65-74.99 0-64.99  

วัตถุประสงค ์ ๑) เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
๒) เพื่อให้มีการจดัท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ

นโยบายและระดับปฎิบัติของหน่วยงาน 
๓) เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 1.โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
2.โรงพยาลบาลเสนา 
3.โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  
4.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล           หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 32 หน่วย ประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ตามแบบ
ส ารวจใช้แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ จ านวน 1 ชุดต่อ 1 หน่วยงาน โดยหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประกอบการ
อ้างอิงค าตอบในแต่ละข้อค าถามตามความเป็นจริง และท าการส่งเอกสารหลักฐานทางระบบ 
MITAS (MOPH integrity and Transparency Assessment System) ทันเวลาทุกไตร
มาส  

แหล่งข้อมูล         ข้อมูลในระบบ MITAS ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน ป.ป.ช. เฉพาะแบบประเมิน Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment 



 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน        หน่วยงานเป้าหมาย ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) 
ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน   ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS ภายในเดือนธันวาคม 2563 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน   ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เดือนกุมภาพันธ์  2564 
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน   ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เดือนพฤษภาคม 2564 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เดือนสิงหาคม 2564 
รายละเอียดดังนี ้ทุกหน่วยรับการประเมินมีผลการประเมินตามเกณฑ์รายไตรมาส 

 
 

Small success  แบบหลักฐานเชิงประจักษ์  ข้อ EB4-EB6 ตามเวลาที่ก าหนด      
รอบ 6 เดือน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ไม่น้อยกว่า 80  คะแนน 

รอบ 9 เดือน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ไม่น้อยกว่า 95  คะแนน 

รอบ 12 เดือน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

  ส่งหลักฐานในระบบ MITAS ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) 
 1.การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
         Small success : ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ได้ส่งในระบบ 
MITAS หัวข้อ  EB1-EB5   ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5  

ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  EB 1 
2 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  EB 1-2 
3 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง EB 1-3     
4 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง EB 1-4      
5 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง  EB 1-5  

          2.การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)  
         คณะผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับเขต ประเมินให้คะแนนตาม
ค าตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS  ( EB1-EB24)  

ข้อก าหนด คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบมีไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้องตามข้อก าหนด 0 
เอกสาร/หลักฐานประกอบมีไม่ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนด หรือ
มากกว่าข้อก าหนด มีความสอดคล้องเชื่อมโยงสร้างนวตกรรมการปฏิบัติงาน 

100 

 

 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 
ระดับ

คะแนน 
60 65 70 75 80 

 
 3.การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน-พฤษภาคม)   และไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน-

กันยายน) คณะผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับเขต ประเมินให้คะแนนตาม



 

 

 

ค าตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS  ( EB1-EB24)  
เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 
ระดับ

คะแนน 
75 80 85 90 95 

 
ระยะเวลาการประเมินผล ไตรมาส 1 เดือนมกราคม, ไตรมาส 2 เดือนมีนาคม ,ไตรมาส 3 เดือนพฤษภาคม 

 และไตรมาส 4 เดือนสิงหาคม 
โปรแกรมสนับสนนุ :  ระบบ MITAS ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.เฉพาะ
แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment 
สามารถ Download ไฟลแ์ละบันทึกระบบไดท้ี่เว็บไซต์ ศปท. กระทรวงสาธารณสุข  
หัวข้อ ระบบ MITAS ศูนย์ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) 

 
 

ในปีงบประมาณ 2563  หน่วยงานในจังหวัด 33  หน่วยงาน                                  - 
มีผลงานระดับสูงมาก ( 95 คะแนนขึ้นไป)  จ านวน 25 หน่วยงาน                           -
คะแนนระดับสูง (ต่ ากว่า 90-94 คะแนน) จ านวน  5 หนว่ยงาน                                        
-คะแนนระดับปานกลาง ( 80-89) จ านวน 2 หน่วย                                            -
คะแนนระดับต่ า ( ต่ ากว่า 80 ) จ านวน 1 หน่วยงาน  

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

 ภาพรวมคะแนนในการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

คะแนน 93.48 94.39 90.91 

     
 

ผู้ให้ข้อมลูวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 
ผู้บันทึกข้อมูล/ประมวลผล
ผู้รายงานผลการด าเนนิงาน 

1. นางปาริชาติ    พุทไธสง                  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท ์:035-241520 ต่อ 239 โทรศัพท์มือถือ : 089-0866886 
โทรสาร : 035-244332  E-Mail : parsom1@hotmail.com 
 

***หมายเหตุ สามารถปรับ Template ได้ตามความเหมาะสมของตัวชี้วัด


